Aktionsplanung

In vielen Pfarreien werden in den Ferien verschiedene Aktionen fir die
Ministranten/innen angeboten. Was dabei alles bedacht werden muss,
damit die Aktion laufen kann, wird nachfolgend erklart.

Voriiberlegungen

Bevor Eure Aktion stattfinden kann, ist es wichtig, sich Uber ein paar
Punkte Gedanken zu machen.

WAS will ich machen? (Z.B. Badefahrt, Zeltlager, Fahrt in den
Freizeitpark.)

Fiir WEN ist die Aktion? (Z.B. fiir Gruppenleiter/-innen oder verschiedene
Altersgruppen.)

WER ist im Vorbereitungsteam? (Z.B. Gruppenleiter/-innen, Pfarrer,
Pfarreiverantwortliche.)

WANN und WO soll die Aktion stattfinden?

Wie hoch sind die KOSTEN? (Braucht es einen Teilnehmerbeitrag? Gibt
es Zuschisse?)

Was ist das Motto/der Anlass? (Z.B. Dankesfahrt fiir Sternsinger.)

Mit diesen Fragen konnt ihr Eure Aktion schon einmal grob planen. Ist
diese Grobplanung abgeschlossen, geht es mit folgenden Aspekten
weiter:

Ausschreiben der Aktion + Infoblatt fir Teilnehmer/innen und Eltern
Ist ein Infoabend notig?

Welches Material wird konkret benétigt?

Wer ist alles in meinem Team? (Aufgabenverteilung)

Sind alle Punkte abgearbeitet, kann Eure Aktion stattfinden!



Nachbesprechung

Eure Aktion war ein voller Erfolg. Im letzten Schritt geht es darum,
Feedback einzuholen.
Folgende Personengruppen sind dafir wichtig:

Teilnehmer/innen und Eltern (wenn diese mit dabei waren)
Organisationsteam (alle, die bei der Planung und Durchfiihrung
dabei waren)

Hauptorganisator (z.B. mit den Pfarreiverantwortlichen, Pfarrer,
welche nicht beteiligt waren)

Hilfreiche Fragen fir aussagekraftige Rickmeldungen konnen sein:

Was war gut/ Was war schlecht?
Was hat gefehlt/ Was war zu viel?
Was haben die Teilnehmer/innen mitgenommen?

Personliche Einschatzung

Um die Feedbackrunde lockerer zu gestalten, kann man verschiedene
Methoden einsetzen.

Viel Spal3 bei der Planung und Durchfiihrung Eurer nachsten Aktion!
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A) Mit
Teilnehmern/Eltern

Was war gut/schlecht?
Was hat gefehlt/war zu viel?
Winsche flirs nachste mal

Ist denn Eltern etwas
aufgefallen/

Rickmeldungen?
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C) Mit Orga-Team

Was war gut/schlecht?

Was hatte man besser
machen konnen?

Der Plan danach....

Wie ging es einem
selbst?

Was haben TN

mitgenommen?
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Ausschreiben +
Einladung mit
wichtigen Infos

Infoabend/Vor-
treffen notig?

i Welches
O QO | Material ist
notwendig?
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Wer it in meinem
Team?

‘ Genaue Planung!
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B) Mit Hauptorganisator

Personliche Einschatzung,
zufrieden?

Was wirde er/sie im
Nachhinein anders machen?
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Reflexionsmethoden

Wairfel, 5-Finger,
Stimmungsbarometer (aufmalen
oder im Raum), Streichholz, 4-
Felder-Feedback, Anonymes
Feedback, rot/grun Stift



